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Arbeitsgrundlage

angelehnt an die Praventions- und Interventionsmaterialien des DJK-Sportverbandes,
erganzt um aktuelle Safe-Sport-Ansatze des DOSB und vereinsbezogene
Umsetzungsbausteine.
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1. Vorstandsvorlage - Beschluss

1.1 Anlass und Ziel

Der DJK Altendorf 09 Essen e.V. versteht Sport als sicheren, respektvollen und
gemeinschaftshildenden Raum. Dieses institutionelle Schutzkonzept schafft verbindliche
Strukturen, Standards und Verfahren, damit Kinder, Jugendliche und Erwachsene
Vereinsmitglieder sowie ehren-, neben- und hauptamtlich Tétige vor interpersonaler Gewalt,
insbesondere sexualisierter Gewalt, geschiitzt werden.

Das Konzept folgt dem Grundsatz: Pravention ist Organisationsaufgabe. Schutz entsteht nicht
allein durch die Aufmerksamkeit einzelner Personen, sondern durch klare Zusténdigkeiten,

transparente Regeln, qualifizierte Ansprechpersonen, Beteiligung, Beschwerdeméglichkeiten
und ein nachvollziehbares Interventionsverfahren.

1.2 Beschlussvorschlag fiir den Vorstand
Der Vorstand des DJK Altendorf 09 Essen e.V. beschlieft:

* das vorliegende Institutionelle Schutzkonzept in der Fassung 1.0 als verbindliche Grundlage
der Vereinsarbeit;

* die Benennung von mindestens zwei unabhé&ngigen Ansprechpersonen fiir Pravention und
Intervention;

* die Durchfithrung einer vereinsweiten Risiko- und Potenzialanalyse und deren
Aktualisierung mindestens alle zwei Jahre;

* die verbindliche Einflihrung eines Verhaltenskodex fir alle Personen mit Verantwortung im
Verein;

* die Festlegung, fur welche Tatigkeiten ein erweitertes Flhrungszeugnis nach den jeweils
geltenden gesetzlichen bzw. verbandlichen Vorgaben vorzulegen ist;

* die verbindliche Teilnahme der relevanten Personengruppen an Praventions- und
Sensibilisierungsschulungen;-

* die Einrichtung eines vertraulichen Beschwerde- und Meldesystems sowie eines
dokumentierten Interventionsverfahrens;

* die regelméRige Evaluation des Schutzkonzeptes und die jéhrliche Berichterstattung an den
Vorstand;

Baustein: i i g 2 _| Eintrag GHg :
Patrizia Kubanek, Préaventionsbeauftragte,
Préaventionsbeauftragte Person 1 +491734118844,

patrizia.kubanek@gmail.com

Thomas Steinig, Préventionsbeauftragter,
+4915201918394, thomas@steinigweb.de
Dorothea Réser, stellv. Vorsitzende,

Préventionsbeauftragte Person 2

Vertretungsregelung +4915753196533, dorle@wortat.de
Jugendleitung / Jugendvertretung NN

DJK DV Essen
Externe Fachberatungsstelle Lara Winnenberg, +4917682332740

Andreas Striider, +491777975029
Zusténdige Person fir Flihrungszeugnisse Dorothea Réser, stellv. Vorsitzende
Datenschutz / Dokumentation Klaus Hagedorn, https://wiki.altendorf09.de/
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3. Selbstverstiandnis und Schutzauftrag

Der DJK Altendorf 09 Essen e.V. steht fiir einen Sport, in dem Menschen unabhéngig von Alter,
Geschlecht, Herkunft, Religion, Beeintrachtigung, sexueller Identitét, Leistungsniveau oder
sozialem Hintergrund respektvoll behandelt werden. Der Verein positioniert sich klar gegen
sexualisierte, kérperliche und psychische Gewalt, Diskriminierung, Mobbing, Bel4stigung,
Vernachléssigung, Machtmissbrauch und andere Grenzverletzungen.

Der Verein erkennt an, dass Sport durch Nahe, Kérperkontakt, Abhéngigkeiten, Umkleide- und
Duschsituationen, Wettkampf- und Leistungsdruck sowie digitale Kommunikation besondere
Schutzanforderungen mit sich bringt. Schutz wird deshalb als fortlaufender
Organisationsentwicklungsprozess verstanden.

Leitprinzipien

* Betroffene und ihr Schutz stehen im Mittelpunkt.

* Grenzen werden respektiert; ein Nein ist zu akzeptieren.

* Macht- und Vertrauenspositionen werden nicht ausgenutzt.

* Hinweise werden ernst genommen, ruhig aufgenommen und fachlich bearbeitet.
* Keine Person darf wegen einer Meldung benachteiligt werden.

* Intervention erfolgt nach einem festgelegten Verfahren und nicht im Alleingang.
* Personlichkeitsrechte, Vertraulichkeit und Datenschutz werden gewahrt.

* Prévention gilt fur Kinder und'Jugendliche ebenso wie fiir Erwachsene und besonders
vulnerable Personen.

4. Geltungsbereich und Zielgruppen

Das Schutzkonzept gilt fur den gesamten Verein und alle Vereinsaktivititen: Training,
Wettkampf, Freizeiten, Fahrten, Turniere, Veranstaltungen, Sitzungen, digitale Kommunikation,
soziale Medien sowie sonstige Angebote unter Verantwortung oder im Auftrag des Vereins.

Es richtet sich insbesondere an:

* Kinder und Jugendliche

e erwachsene Sportler*innen

 Trainer*innen und Ubungsleiter*innen

* Betreuer*innen und Jugendleiter*innen

* Vorstand und Funktionstrager*innen

° ehrenamtlich, neben- und hauptamtlich Tatige

¢ Eltern und Sorgeberechtigte

* Schiedsrichter*innen, Helfer*innen und sonstige beauftragte Personen
 externe Dienstleister*innen und Kooperationspartner*innen



5. Begriffe und Erscheinungsformen von Gewalt

Bereich SN :

Beispiele

Sexualisierte Gewalt

sexualisierte Kommentare, unerwiinschte
Berihrungen, Voyeurismus, Sexting,
sexualisierte Bilder, sexuelle Handlungen,
Ausnutzung von Abhéngigkeiten

Psychische Gewalt

Demitigung, Einschiichterung, Drohungen,
Beschamung, gezielte Ausgrenzung,
Manipulation

Kérperliche Gewalt

Schlagen, Treten, Festhalten ohne sportliche
Notwendigkeit, unangemessene oder
schikandse Trainingsmethoden

Vernachlassigung

unzureichende Aufsicht, Ignorieren von
Schutzbediirfnissen, Nichtbeachtung
bekannter Risiken

Diskriminierung / Belastigung

sexistische, rassistische, ableistische,
queerfeindliche oder andere abwertende
Handlungen

sexualisierte Nachrichten, Bildweitergabe,

Digitale Gewalt Cybermobbing, Grooming, Drohungen oder
BloRstellung
einmalige oder situationsbedingte
Grenzverletzung Uberschreitung personlicher Grenzen, die

erkannt, angesprochen und korrigiert werden
muss

Fur die Bewertung eines Sachve(halts sind immer Kontext, Alter, Schutzbedurftigkeit,
Machtverhaltnis, Haufigkeit, Intention und Wirkung zu berlcksichtigen. Nicht jede

Grenzverletzung ist strafbar; sie kann dennoch vereinsintern relevant sein und eine Intervention

erfordern.

w



6. Risiko- und Potenzialanalyse

Die Risikoanalyse wird als partizipativer Prozess durchgefiihrt. Ziel ist nicht, einzelne Personen

2u verdachtigen, sondern strukturelle Situationen zu erkennen, in denen Grenzverletzungen
erleichtert oder schwer erkannt werden.

Risik‘o‘bereich :

: Ljeiiffagen

MaBnahmen /
Verantwortliche

Training & Einzelsettings

Gibt es Einzeltrainings? Sind
Tiren einsehbar? Wie wird

[sportartspezifische Regeln

Kérperkontakt erklart? srganzen]
Wer hat Zutritt? Gibt es

Umkleiden / Duschen getrennte Bereiche? Wie wird [Regelung ergénzen]
Privatsphére geschiitzt?

Fahrten / Ubernachtungen

Wie werden Zimmer, Betreuung

und Aufsicht geregelt?

[Regelung erganzen]

Digitale Kommunikation

Welche Kanile sind erlaubt?
Sind Einzelchats mit

Minderjahrigen geregelt?

Auswahl / Leistung

Vereinskanale bevorzugen;
Transparenz

Wie wird mit Abh&ngigkeit,
Druck und Bevorzugung

umgegangen?

Medizin / Erste Hilfe

Vier-Augen-Prinzip bei
kritischen Entscheidungen

Wer darf
Untersuchungen/Hilfestellungen
durchfiihren?

Einwilligung, Transparenz,
soweit moglich zweite
Person

Kennen Mitglieder die

A Aushang, Website,
Beschwerden Ansprechstellen? Sind Wege Etterminformation
barrierearm?
LT Wo bestehen starke Schulung, Kodex,
Macht & Abhéngigkeit Hierarchien? unabhé&ngige Meldestellen
Alkohol, Nachtzeiten, externe
Veranstaltungen Géste, unibersichtliche Veranstaltungs-Schutzcheck

Bereiche?

Ergebnis der Erstpriifung: Die oben genannten Felder sind nach VereinsgréRe und
Sportangebot konkret zu bewerten. Die finale Risikoanalyse wird dem Vorstand als Anlage
nachgereicht.

7. PraventionsmaRnahmen

7.1 Organisationskultur
Der Vorstand trégt die Gesamtverantwortung fur die Umsetzung dés Schutzkonzeptes.

Ansprechpersonen sind unabhangig, bekannt und erreichbar.

Schutz und Respekt werden in Aufnahmeunterlagen, Trainer*innenvereinbarungen und
Vereinskommunikation sichtbar gemacht.
Beschwerden werden als Qualitatsinstrument verstanden und nicht als Stérung.




7.2 Schutz in der tiglichen Sportpraxis

Kérperkontakt erfolgt sportlich begriindet, verhdltnismaRig und unter Beachtung individueller
Grenzen.

Hilfestellungen werden méglichst angekindigt und nachvollziehbar gestaltet.

Einzelkontakte mit Minderjahrigen sollen transparent sein; nach Méglichkeit sind Sicht- oder
Horkontakte zu weiteren Personen sicherzustellen.

Private Ubernachtungen von Trainer*innen mit Minderjahrigen sind grundsatzlich zu
vermeiden,; erforderliche Betreuung wird transparent organisiert.

Umkleide- und Duschréume werden respektiert; Erwachsene betreten Kinder- und
Jugendbereiche nur aus zwingendem Anlass und nach vorheriger Ankiindigung, soweit die
konkrete Situation dies zulasst.

Private Geschenke, Geheimnisse oder besondere Bevorzugungen einzelner
Schutzbefohlener sind zu vermeiden.

Digitale Kommunikation erfolgt grundséatzlich Giber nachvoliziehbare Vereins- oder
Gruppenkanile; sexualisierte oder intime Kommunikation ist unzuléssig.

7.3 Veranstaltungen und Fahrten

Vor jeder mehrtigigen Fahrt erfolgt ein Schutzcheck mit Zusténdigkeiten, Notfallkontakten
und Betreuungsplan.

Betreuung wird nach Méglichkeit im Team organisiert.

Zimmer- und Schlafregelungen beriicksichtigen Alter, Geschlecht, Schutzbedurfnisse und
Privatsphare.

Erreichbarkeit der Ansprechpersonen wird vor Beginn der Veranstaltung kommuniziert.
Alkohol und andere berauschende Mittel diirfen die Schutz- und Aufsichtspflichten nicht
beeintrachtigen.

8. Ehrenkodex

Der folgende Ehrenkodex wird von allen Betreuenden, Trainerinnen, Ehrenamtlichen und dem
Vorstand beherzigt und liegt unterschrieben vor (archiviert in https://wiki.altendorfog.de)



9. Personalverantwortung, Fiihrungszeugnisse und Schulungen

Vor der Ubertragung einer verantwortungsvollen Ttigkeit wird anhand einer vereinsinternen

Tatigkeitsmatrix geprift, ob ein erweitertes Fithrungszeugnis, eine
Selbst-/Verpflichtungserklarung und/oder eine Praventionsschulung erforderlich ist. Die Prifung

orientiert sich an den jeweils geltenden gesetzlichen, kommunalen, verbandlichen und
forderrechtlichen Vorgaben.

Tatigkeit Risiko ::lshrungsze'ug_ Schulung Dokumentation
Trainer*in i ' ’ https://
Kinder/Jugend Hoch ja Ja wiki.altendorf09.de
Jugendbetreuung : https://
/ Fahrt paeh ja e wiki.altendorf09.de
Vorstand mit

: nach Tatigkeit https://
il;gendverant\.vort mittelfhoch prifen . wiki.altendorf09.de
Erwachsenentraini | niedrig/ nach Tétigkeit Y 2 https://
ng mittel prifen Sensibilisierung wiki.altendorf09.de
Gelegenheitshelfe Niedri Einzelfallpriifun | Kurzsensibilisier | https://
rin ohne Kontakt S g ung wiki.altendorf09.de

Wichtig: Das Fihrungszeugnis ist nur ein Baustein der Pravention. Ein einwandfreies
Fuhrungszeugnis ist kein Beleg dafir, dass keine Geféhrdung vorliegt. Deshalb bleiben
Verhaltenskodex, Schulung, Risikoanalyse und aufmerksame Vereinskultur unverzichtbar.

Schulungsstandard

e Grundlagenschulung fir alle Personen mit regelmaRiger Verantwortung fiir

Kinder/Jugendliche.
 Auffrischung mindestens alle drei Jahre oder friiher bei Anlass/Anderung der Vorgaben.
 Spezielle Einweisung fur Ansprechpersonen und Personen mit Interventionsverantwortung.
* Dokumentation von Teilnahme, Datum und Schulungsumfang.
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10. Ansprechstellen, Beschwerdewege und Beteiligung

Der Verein benennt mindestens zwei Personen unterschiedlichen Geschlechts, soweit
organisatorisch méglich, als Ansprechpersonen. Sie miissen nicht selbst alle fachlichen oder
rechtlichen Fragen beantworten, sondern sorgen fiir eine sichere erste Anlaufstelle und die

Weiterleitung an geeignete Fachberatung.

Funktion

Name / Kontakt

Ansprechperson Pravention / Intervention 1

Patrizia Kubanel, +491734118844

Ansprechperson Pravention / Intervention 2

Thomas Steinig, +4915201918394

Vertretung

Dorothea Réser, +4015753196533

Externe Fachberatung

Kinderschutzbund, 0201 49550755

Polizei, 110

Hilfe-Telefon sexueller Missbrauch 0800 22 55
530

DJK-Sportverband — Beauftragte zum Schutz
vor sexualisierter und interpersonaler Gewalt

Lara Winnenberg, +4917682332740
Andreas Stiider, +491777975029

Beschwerden und Hinweise kénnen persénlich, telefonisch oder schriftlich mitgeteilt werden.
Fir Kinder und Jugendliche werden niedrigschwellige Wege angeboten; auf Wunsch kann eine

Vertrauensperson hinzugezogen werden.

Beteiligung

* Kinder und Jugendiliche werden altersgerecht tiber ihre Rechte und Ansprechstellen

informiert.

* Eltern und Sorgeberechtigte erhalten eine Kurzfassung des Schutzkonzeptes.
* Trainer*innen und Betreuer*innen werden in die Risikoanalyse einbezogen.
* Rickmeldungen von Mitgliedern flieBen in die Evaluation ein.




11. Intervention bei Verdacht oder Mitteilung
Grundregel: Ruhe bewahren — zuhéren — schiitzen — dokumentieren — fachllche Hilfe holen —
nicht allein ermitteln. :

Betroffene Person ernst nehmen. Kelne
1. Wahrnehmen / Mitteilung Schuldzuweisungen. Nicht drangen, nicht
suggestiv fragen.
Bei unmittelbarer Gefahr Schutz herstellen
2. Akuter Schutz und erforderlichenfalls Rettungsdienst /

Polizei einschalten.
Zeitnah sachlich festhalten: Wer, wann, was
3. Dokumentieren wurde gesagt/beobachtet? Beobachtung und
Bewertung trennen.
Unverziglich interne Ansprechperson
4. Ansprechperson informieren kontaktieren. Bei Befangenheit

§ alternative/externe Stelle nutzen.
Externe Fachberatung / DJK-Strukturen
5. Fachberatung hinzuziehen. Strafrechtliche und
kinderschutzrechtliche Fragen fachlich kldren.
Kontaktregelungen, vorlaufige Entbindung

6. SchutzmaRnahmen von Aufgaben oder andere verhaltnismagige
MaRnahmen priifen.
Keine Weitergabe an Unbeteiligte. Presse-
7. Kommunikation und AuBenkommunikation ausschlieBlich

durch benannte Stelle.

Betroffene unterstiitzen; SchutzmaRnahmen
8. Nachsorge Uberpriifen; Team und Organisation
angemessen stabilisieren.

11.1 Was ausdriicklich zu unterlassen ist

* keine eigene Befragung der beschuldigten Person durch ungeschulte Personen, wenn
dadurch die fachliche Aufklarung oder der Schutz beeintrachtigt werden kénnte;

* keine Konfrontation von Betroffenen und Beschuldigten;

* keine Versprechen wie ,Ich werde niemandem etwas sagen”;

* keine Gerlichte, Rundmails oder Diskussionen in Gruppen-Chats;

* keine offentliche Vorverurteilung oder Entlastung ohne gesicherte Grundlage;

* keine Loschung relevanter Nachrichten, Fotos oder Dokumente.



12. Dokumentation, Datenschutz und Kommunikation

Dokumentationen zu Schutzfillen werden getrennt von allgemeinen Vereinsunterlagen und nur
fur einen klar definierten Personenkreis zugénglich aufbewahrt. Es gilt das Prinzip der
Datenminimierung. Zugriff erhalten nur Personen, die ihn firr ihre konkrete Aufgabe bendtigen.

Dokument

| Aufbewahrung / Zugriff

Meldungs-/Gesprichsdokumentation

gesicherte, zugriffsbeschrénkte Ablage
Verantwortliche: Patrizia Kubanek

Fuhrungszeugnis / Nachweis

nur nach den jeweils geltenden
datenschutzrechtlichen und gesetzlichen
Vorgaben; Verantwortliche: Klaus Hagedorn

Schulungsnachweise

Vereinsverwaltung, zugriffsbeschrénkt

Risikoanalyse

Vorstand / Praventionsbeauftragte

Interventionsakte

separat, streng vertraulich

Bei Unsicherheit zu Datenschutz, Aufbewahrungsfristen oder Meldepflichten wird fachkundige
Beratung eingeholt. Das Schutzkonzept ersetzt keine individuelle Rechtsberatung.

13. Sanktionen und Umgang mit Beschuldigten

Der Verein wahrt sowohl den Schutz Betroffener als auch die Rechte beschuldigter Personen.
Bis zur Klérung kénnen zum Schutz erforderliche vorlédufige MaRnahmen getroffen werden.
Sanktionen richten sich nach Satzung, Ordnungen, Vertragen, Arbeitsrecht und sonstigen
anwendbaren Regelungen.

Gespréch / Auflage / verpflichtende Schulung bei geringfigigen RegelverstéRen, sofern

angemessen;

schriftliche Verwarnung oder Entzug einzelner Aufgaben;

vorlibergehende Suspendierung / Ausschluss von Trainings- oder Betreuungsaufgaben
Beendigung einer Beauftragung oder eines Vertrags, soweit rechtlich zuléssig;
vereinsrechtliche MaBnahmen bis hin zum Ausschluss, soweit Satzung und Verfahren dies

tragen;

Einschaltung zusténdiger Behérden bzw. Strafverfolgungsbehsrden, wenn dies erforderlich

oder rechtlich geboten ist.
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14. Aufarbeitung und Nachsorge

15. Qualitatssicherung und Evaluation

Betroffene erhalten Zugang zu geeigneten Beratungs- und Unterstiitzungsangeboten.

Nach einem Fall wird gepriift, welche strukturellen Faktoren das Geschehen begiinstigt
haben kénnten.

Die Organisation bewertet, ob Regeln, Zustandigkeiten oder Schulungen angepasst werden
missen.

Nach Méglichkeit wird die Perspektive betroffener Personen in die Aufarbeitung einbezogen,
ohne sie zu einer Aussage oder Beteiligung zu dréngen.

Ein Fall wird nicht als abgeschlossen betrachtet, solange notwendige Schutz- und
NachsorgemaRnahmen nicht Uberpruft wurden.

Rhythmus =~~~ TMaBnahme | verantwortung
Bericht an Vorstand:
Schulungen,

Jahrlich Flhrungszeugnisse, Praventionsbeauftragte

Beschwerden, MaRnahmen,
offene Punkte

vollsténdige Risiko- und

alle 2 Jahre 5 Vorstand + Beauftragte
Potenzualanalyse
sofortige Uberpriifung nach

Anlassbezogen Vorfall / wesentlicher Vorstand

Organisationsédnderung

bei Anderungen

Abgleich mit DJK-/DOSB-

Vorgaben und Rechtslage Vorstand / Beauftragte

alle 3 Jahre

Auffrischungsschulungen fiir

Verein
relevante Personengruppen ©

Erfolgsindikatoren:

100 % der vorgesehenen Funktionstrager*innen kennen die Ansprechwege.

100 % der verpflichteten Personen erfillen die Schulungs- und Nachweisanforderungen.
Schutzinformationen sind auf Website und in Vereinsraumen sichtbar.

Beschwerden kdnnen nachvollziehbar aufgenommen und bearbeitet werden.
Risikoanalyse und Manahmenplan sind aktuell.



16. Implementierungsplan

2026-2027

Zeitraum

Meilenstein

Ergebnis -

Aug.—Sep. 2026

Vorstand berst und
beschliet Schutzkonzept

Beschlussfassung,
Benennung von

Ansprechpersonen
Sep.-Okt. it : MaBnahmenlis_te je
p.—Okt. 2026 Risiko- und Potenzialanalyse Sport-/Tatigkeitsbereich
Okt.—Dez. Schulungen / Nachweise und
Bdines Verhaltenskodex unterschriebene Kodizes
Q4 2026 Kommunikation an Webseite, Aushang,
Mitglieder / Eltern Elterninformation
2027 Integration in Checklisten und
Aufnahme-/Personalprozesse | Zustandigkeiten
Jahrlich Evaluation Vorstandsbericht und

MaRnahmenfortschreibung
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Anlage B - Kurzformular fiir eine Meldung / Beobachtung

Feld:: s vadaa i '

Eintrag

Datum / Uhrzeit

Meldende / beobachtende Person

Betroffene Person

Beschuldigte / beteiligte Person

Sachverhalt — méglichst wortlich /
beobachtungsnah

Akute Gefahrdung?

0 Nein O Ja

SofortmalRnahmen

Informierte Ansprechperson

Externe Beratung / Stelle

Weitere Schritte

Datum / Unterschrift




Anlage C - Informationsblatt fiir Kinder und Jugendliche

Du hast das Recht, dich im Verein sicher und respektiert zu fiihlen.

Niemand darf dich anfassen, bes

chimpfen, bedrohen, sexualisieren oder zu etwas zwingen, das
du nicht méchtest. -

Wenn sich etwas komisch, unangenehm oder falsch anfihlt, darfst du Nein sagen und Hilfe
holen.

Du musst eine Situation nicht allein l6sen.
Du kannst dich an deine Trainerin/deinen Trainer, eine Vertrauensperson, die benannten

Ansprechpersonen des Vereins oder eine externe Beratungsstelle wenden.

Vereinsinterne Ansprechpersonen:
Patrizia Kubanek, Tel: +491734118844
Thomas Steinig, Tel: +4915201918394




DJK Altendorf 09 Essen e. V. Der Traditionsverein aus der Nachbarschaft

Anlage D - Vorstandsbeschluss .
Der Vorstand des DJK Altendorf 09 Essen e.V. beschliet das Institutionelle Schutzkonzept in
der Fassung 1.0 mit Wirkung zum: 04.09.2026

Erforderliche Folgebeschliisse / Aufgaben:

O Ansprechpersonen benennen

X Risikoanalyse durchfiihren

O Verhaltenskodex einfiihren

X Schulungsplan beschlieRen

0 Fuhrungszeugnis-Matrix beschlieRen

X Website / Aushang aktualisieren

X Satzungs-/Ordnungspriifung Safe Sport Code veranlassen

Ort/Datum: _Essen, den 2.09.20£6

1. Vorsitzende*r:
2. Vorsitzende*r: @-/dﬂzu
Geschaftsfuhrung: ()2 C;}\M),QZ’l (,(041/?:
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